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Российские стажировки

«Бережливое управление» 

«Контроль качества» 

«Управление 
человеческими ресурсами» 

«Устойчивое развитие»

……

Межрегиональные

Групповые 
(внутри региона)

Индивидуальные



Групповые стажировки

ГК «Таис» - управление кадрами 

«Немак РУС» - контроль качества

«DMG MORI» – устойчивое развитие

«Контактор» (Легранд) –
бережливое управление



Межрегиональные стажировки

Нижний Новгород

Самарская область

Республика Татарстан

Партнеры: Что получают участники стажировки:

 Понимание, как работают лидеры отрасли изнутри: бизнес-
процессы и инструменты, корпоративная культура

 Возможность задать интересующие вопросы руководителям 
подразделений ведущих компаний

 Новые идеи, которые можно использовать в своём бизнесе

 Знакомство с близкими по статусу и мышлению людьми в 
группе участников бизнес-стажировки

Приглашаем принять участие в совместных стажировках!
Будем рады сотрудничеству! 



Развитие межрегионального сотрудничества

Получение информации о передовых практиках, 
новых технологиях управления

Ознакомление с направлениями деятельности 
принимающего предприятия 

Оказание содействия в организации и проведении 
стажировок 

Развитие взаимовыгодных контактов
и совместных проектов

Установление устойчивых партнёрских 
взаимоотношений
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